T.C.

ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ZABITA DAIRE BASKANLIGI
ZABITA TEDBIR SUBE MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; 14/06/2006 tarihli ve 1038 sayil1 Biiyiliksehir
Belediye Meclisi Karar1 ile kurulmus olan Zabita Tedbir Sube Miidiirliigii'niin teskilat yapisini,
hukuki statiisiinii, gorev, yetki, ¢calisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin
ve verimli bir sekilde yliriitiilmesini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik; kanunlarla Biiyliksehir Belediyesine verilen yikim gorevleri ile alt
yapi, yol-kavsak, dere 1slahi, kentsel doniisiim, yesil alan diizenlemeleri kapsaminda tasfiyesi
gerceklestirilen yapilarin yikimi konularinda gérev yapan Zabita Tedbir Sube Miidiirliigii'niin
teskilat yapisi ve bu yapida yer alanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili esas ve usulleri
kapsar.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15/b maddesi

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 - (I)Bu Yonetmelikte ifade edilen;

a) Baskan: Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanimi,

b) Belediye/Biiyiiksehir Belediyesi: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesini,

c) Belediye Meclisi: Istanbul Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

¢) Calisan Personel: Zabita Tedbir Sube Miidiirliigii biinyesinde gorevli tiim memur,
is¢i, sozlesmeli personel ve diger personeli,

d) Daire Bagkani: Zabita Tedbir Sube Miidiirliigli'niin bagl bulundugu ilgili Daire
Baskanini,

e) Genel Sekreter: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

f)  Genel Sekreter Yardimcisi: Zabita Tedbir Sube Miidiirliigii'ntin baglh bulundugu
ilgili Genel Sekreter Yardimcisini,

g) Miidiirliik: Zabita Tedbir Sube Miidiirliiglinii,

g) Miidiir Yardimcist: Zabita Tedbir Sube Miidiirliigiinde, 22.02.2007 tarih ve 26442
say1lt Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik cercevesinde gérev yapan
Miidiir Yardimcisini,

h) Sef: Zabita Tedbir Sube Miidiirliigiinde kadrolu Sefi,

1)  Sube Miidiirii: Zabita Tedbir Sube Miidiiriinii ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4 - (1) Zabita Tedbir Sube Miidiirliigii Idari Teskilati; miidiir, memur,
sOzlesmeli personel, isci, gegici is¢i ve diger personelden olusur.

(2) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, miidiiriin teklifi ve bagl oldugu iist
yoneticinin onayi ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenleme ile gegerlilik kazanir.

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 5- (1) Midiirliigiin gorevleri sunlardir:

a) Yikim islemi miidiirlik imkanlari ile yapilamayacak durumda olan yap1 ve binalari
hizmet alim1 yontemi ile yiktirmak

b) Biiyiiksehir Belediye Enciimeni'nin 3194 sayili Imar Kanunu'na istinaden ruhsatsiz
ve ruhsata aykir1 yapt ve binalar hakkinda almis oldugu yikim kararlarimi teknik eleman
nezaretinde uygulamak, uygulatmak.

c) Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan 1slah ve tasfiye karar1 alinan gecekondular ile
775 sayili Kanun kapsaminda kalan diger gecekondulari, tahliye etmek ve yikim islemlerini
teknik eleman nezaretinde yapmak, yaptirmak.

¢) 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu kapsaminda, Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan
kamulastirilan tasinmaz mallar tizerindeki yap1 ve binalar tahliye etmek ve yikim islemlerini
teknik eleman nezaretinde yapmak, yaptirmak,

d) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu'nun 7/z maddesi geregi afet riski
tagiyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye etme ve yikim
konusunda il¢e belediyelerinin talepleri halinde is makinasi, ara¢ gere¢ ve zabita destegi
saglamak,

e) 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun ve
Uygulama Y 6netmeligi kapsaminda, miilki amirlerce Biiyliksehir Belediyesi tarafindan tahliye
edilmesi ve yikilmasi istenen yapi ve binalarin tahliye ve yikim islemlerini teknik eleman
nezaretinde yapmak, yaptirmak,

f) Imar Mevzuati kapsaminda yetkili birim ve kurullar tarafindan hukuka uygun
olarak alinmis yikim kararlarmin uygulanmasi1 konusunda, ilge belediyeleri ve diger kamu
kurum ve kuruluslarinin is makinasi, arag, gere¢c ve teknik destek taleplerine imkanlar
nispetinde destek saglamak,

g) Belediyemiz veya diger kamu kurum ve kuruluslarina ait tasinmaz mallar1 tizerinde
bulunan isgal vasifli yap1 ve binalarin yikilmas1 yoniindeki taleplere destek saglamak,

g) Giincel yikim teknikleri konusunda yurtici ve yurt disinda arastirma yapmak,
tiniversiteler ile ortak proje hazirlamak ve uygulamak,

h) Istanbul Afet Miidahale Plan1 ve Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Afet ve Acil
Durum Plani ile verilen gorevleri yerine getirmek,

1) Midiirliiglin gorev alani ile ilgili gelen vatandas sikayetlerini degerlendirmek ve
stiresi i¢inde ¢oziime kavusturmak,

215



i) Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili diger mevzuat geregi, miidiirliikte ¢alisan
personelin is saglhigi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin
iyilestirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Miidiir

MADDE 6 — (1) Tercihen en az dort yillik devlet {iniversitelerinden veya bunlara
denkligi Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan kabul edilmis, yurt i¢i veya yurt dis1 dgrenim
kurumlarindan mezun olan ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun atamaya iliskin
maddeleri ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen sartlar1 tasiyan kisiler arasindan Biiyliksehir Belediye
Baskaninin oluru ile atanir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 7- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir;

a) Mudirligi temsil etmek ve midirliigiin yonetiminden tam yetkili ve sorumlu
olarak galismalar1 yazili ve s6zlii emirlerle yiiriitmek.

b) Midiirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumlu olmak.

€) Personel arasinda gérev dagilimi yapmak.

¢) Miidiirliikte calisan personelin disiplin amiri olup, memur, is¢i, s6zlesmeli ve diger

personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapmak.

d) Mudiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarin1 mer’i mevzuat ger¢evesinde belirlemek.

e) Miidiirliik biinyesinde gérev yapan biirolarin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini gbézetmek, ayrica sorumlu oldugu memur, sozlesmeli, isci,
gecici 1s¢i, ve diger personelin Ozlik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiirlitiilmesini
saglamak.

f) Zabita Tedbir Sube Midiirligi ile diger miidiirlikkler ve ilgili birimler arasinda
koordinasyonu saglamak.

g) Ust yoneticilerce kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Miidiiriin yetkileri

MADDE 8 - (1) Mudiiriin yetkileri sunlardir;

a) Miidirliige ait gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi i¢in karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak.

b) Midirligin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢cin Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak.

c) Miidiirliik ile ilgili yazismalar1 1. derecede sorumlu olarak imzalamak.

¢) Disiplin amiri olarak sorumlu oldugu personele, mevzuatta ongoriilen disiplin

sucunun islenmesi halinde kendi yetkisindeki disiplin cezalarin1 vermek.

d) Midiirliige bagli calisanlar1 denetlemek ve karsilastigi aksakliklar1 gidermek.

e) Mazeretine binaen personele on giine kadar mazeret izni vermek ve odiil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Daire Bagkani ile
Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak, sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis
zamanlarini tespit etmek.

f)  Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, midiirliige tayin sartlarini haiz
olan personelden birini miidiirliige vekalet etmek {izere belirleme ve makamin onayina sunmak.

g) Birimdeki tiim personele gorev dagilimini yapmak.
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g) Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla

haberlesmek.

h) Ust yoneticiler tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

Miidiiriin sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Miidiir, ilgili mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gérevlerin
geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, bagh
bulundugu iist yoneticilere karsi sorumludur.

Miidiir yardimecisi

MADDE 10 - (1Midiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi neticesinde kendilerine
verilen gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar.

(2) Bagli Bulundugu Miidiire ve iist yoneticilere karsi sorumludur.

Zabita amiri

MADDE 11 - (1) Midiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi neticesinde kendilerine
verilen gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar.

(2) Bagli bulundugu {ist yoneticilere karsi sorumludur.

Zabita baskomiseri

MADDE 12 - (1) Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine
verilen gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar.

(2) Bagli bulundugu iist yoneticilere karsi sorumludur.

Zabita komiseri

MADDE 13 - (1) Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine
verilen gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar.

(2) Bagli bulundugu iist yoneticilere karsi sorumludur.

Zabita komiser yardimcisi

MADDE 14 - (1) Miidiirliikk biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine
verilen gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar.

(2) Bagli bulundugu tist yoneticilere karsi sorumludur.

Zabita memuru

MADDE 15 - (1) Midiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine
verilen gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar.

(2) Bagli bulundugu iist yoneticilere karsi sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 16 - (1) Is bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 17 - (1) 19.11.2007 tarih ve 2424 sayili Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Meclisi karari ile kabul edilen Zabita Tedbir Sube Miidiirliigii Gorev ve Calisma Y 6netmeligi
ek ve degisiklikleri ile birlikte tlimiiyle ytirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik, Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabulii ve yerel bir
gazetede ilani ile yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 - (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Biiyliksehir Belediye Bagkani ve Zabita
Tedbir Sube Miidiirii yiiritiir.
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