T.C
ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ZABITA DAIRE BASKANLIGI
ZABITA DESTEK HiZMETLERi SUBE MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amact; 14/06/2006 tarihli ve 1038 sayili Biiyiiksehir
Belediye Meclisi Karari ile kurulmus olan Zabita Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigli'niin
teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki, calisma usul ve esaslarimi belirleyerek,
hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik; Zabita Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii'niin teskilat yapisi ve
bu yapida yer alanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili esas ve usulleri kapsar.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15/b maddesi

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 3 - (I) Bu Yo6netmelikte ifade edilen;

a) Baskan: Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

b) Belediye/Biiyiiksehir Belediyesi: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Belediye Meclisi: Istanbul Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

¢) Calisan Personel: Zabita Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii biinyesinde gorevli

tiim memur, 1s¢i1, sozlesmeli personel ve diger personeli,

d) Daire Bagkani: Zabita Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii'niin bagli bulundugu
ilgili Zabita Daire Baskanin,

e) Genel Sekreter: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

f)  Genel Sekreter Yardimcist: Zabita Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii'niin bagh
bulundugu ilgili Genel Sekreter Yardimcisini,

g) Daire Baskanlig1: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Daire Baskanligimni,

g) Miidiirliik: Zabita Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigiinii,

h) Miidir Yardimcisi: Zabita Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigiinde, 22.02.2007
tarth ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimnlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Baglh
Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yénetmelik
cergevesinde gorev yapan Miidiir Yardimeisini,

1)  Sube Miidiirii: Zabita Destek Hizmetleri Sube Miidiiriinii ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
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Teskilat

MADDE 4 - (1) Zabita Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii idari Teskilat; miidir,
memur, sdzlesmeli personel, is¢i, gegici is¢i ve diger personelden olusur.

(2) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, midiirtin teklifi ve bagli oldugu {ist
yoneticinin onayi ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenleme ile gegerlilik kazanir.

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 5 - (1) Midiirliigiin gorevleri sunlardir:

a) Daire Baskanlig1 kadrosunda calisan personelin 6zliik islemlerini yapmak, 6zliikk
dosyasinda yer alacak bilgi ve belgeleri Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine gondermek ve bu
konuda koordinasyonu saglamak,

b) Daire Baskanligina bagli birimlerin, faaliyetlerini yiiriitebilmeleri icin ihtiyag
duyduklar1 mal veya hizmet alimlar1 ile yapim islerinin ihalelerini, Kamu Ihale Mevzuati
dogrultusunda yapmak,

c) Daire Baskanligina bagl birimlerin ihtiya¢ duydugu melbusat, mefrusat, demirbas
ve sarf malzemelerin teminini, muhafazasini ve dagitimin1 yapmak,

¢) Daire Bagkanligina ve Midiirliige fiziksel ve elektronik ortamda gelen resmi
yazilarin kayit, havale ve dagitim islemlerini yapmak,

d) Daire Baskanligi birimlerindeki arsivlik malzemeleri teslim almak ve birim
arsivinde saklama siiresi dolan arsivlik malzemeleri Baskanlik Merkez Arsivine teslim etmek,

e) Daire Bagkanligi birimlerinde kullanilan, elektrik, su, dogal gaz, telefon vb.
giderlerin tahakkukunu yapmak,

f)  Zabita hizmet binalariin giris ve cikislarinda gerekli dnlemleri alarak ziyaretgi
giris ve ¢ikiglarini diizenlemek,

g) Zabita telsiz haberlesme sistemini kurmak ve sisteminin siirdiirilebilirligini
saglamak,

g) Daire Bagkanligi hizmet binalarindaki internet, telefon, kalorifer, elektrik, su vb.
tesisatlar, demirbas esya ve mefrusat ile motorlu hizmet araclarinin bakim, onarim ve
temizligini yapmak, yaptirmak,

h)  Daire bagkanliginin ihtiyact dogrultusunda hizmet binasi ve sosyal tesislerin insasi
ve isletilmesi i¢in gerekli calismalar yapmak,

1) Daire Bagkanlig1 biinyesinde personel devam ve kontrol, arag takip, filo yonetimi,
ayniyat, e-denetim ve benzeri bilgi teknolojisi sistemlerinin kurulmasi igin girisimde
bulunmak, yapilmasini ve gelistirilmesini saglamak,

i) Daire Baskanliginda ¢alisan personele yonelik kurumsal egitim ve spor programi
diizenlemek,

j) Belediye emir, yasak ve kurallar1 ile ilgili olarak 1608 sayili Kanuna istinaden
verilmis idari yaptirimlarin yerine getirilmesini ve uygulanmasini saglamak,

k) Sebze ve Meyve Hallerinde zabita hizmetlerini yerine getirmek ve 5957 Sayili
Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ve buna bagli olarak c¢ikarilan yonetmelikler ile belediye
zabitasina verilen gorevleri yerine getirmek,

I)  Su Uriinleri Halinde zabita hizmetlerini yerine getirmek ve 1380 sayili Su Uriinleri
Kanunu ve buna bagli olarak ¢ikarilan yonetmelikler ile belediye zabitasina verilen gorevleri
yerine getirmek,
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m) Terminallerde zabita hizmetlerini yerine getirmek ve 4925 sayili Karayolu Tasima
Kanunu ve buna bagl olarak ¢ikarilan yonetmelikler ile belediye zabitasina verilen gorevleri
yerine getirmek,

n) Il disina gitmek isteyen ancak, maddi imkan1 olmayan yoksul ve muhtag kisilere
yolcu bileti temin ederek doniislerini saglamak,

0) Tiiketici haklarinin korunmasina yonelik 6502 Sayili Tiiketicinin Korunmasi
Hakkindaki Kanunun ile belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek. Tiiketici haklar ile
ilgili bilgilendirme, bilinglendirme ve 6zendirici faaliyetlerde bulunmak,

0) Her tirli canli hayvan ve hayvansal iriinlerin naklinde kullanilan mensei
sahadetnamesi, pasaport, nakil belgesi, veteriner saglik raporu ve nakil beyannamesi gibi
belgelerin olup olmadigin1 denetlemek ve belgesiz olanlar hakkinda yasal igslem yapmak,

p) Istanbul Bogazici Alaninda, 2960 sayili Bogazici Kanunu ve ilgili diger imar
mevzuati kapsamida Bogazi¢i Imar Miidiirliigii teknik elemanlar1 ile miisterek denetim
yapmak ve bu alan icerisinde kalan yap1 ve binalar hakkinda alinan yikim ve benzeri kararlarin
teknik eleman sorumlulugunda uygulanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

r) Istanbul Afet Miidahale Plani ve Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Afet ve Acil
Durum Planu ile verilen gorevleri yerine getirmek,

s) Daire Bagkanlig1 birimleri arasinda hizmetlerin yerine getirilmesi bakimindan
uyum ve koordinasyonu saglamak,

s) Midiirligiin gorev alani ile ilgili vatandag sikayetlerini degerlendirmek ve siiresi
iginde ¢6ziime kavusturmak,

t) Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili diger mevzuat geregi, miidiirliikte calisan
personelin is sagligi ve giivenliginin saglanmas1 ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin
tyilestirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Miidiir

MADDE 6 - (1) Tercihen en az dort yillik devlet {iniversitelerinden veya bunlara
denkligi Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan kabul edilmis, yurt i¢i veya yurt dis1 8grenim
kurumlarindan mezun olan ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun atamaya iliskin
maddeleri ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen sartlar1 tagiyan kisiler arasindan Biiytiiksehir Belediye
Baskaninin oluru ile atanir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 7- (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir;

a) Midirligi temsil etmek ve midiirliglin yonetiminden tam yetkili ve sorumlu
olarak calismalar1 yazili ve s6zlii emirlerle yliriitmek.

b) Midirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumlu olmak.

c) Personel arasinda gorev dagilimi yapmak.

¢) Miidiirliikte ¢alisan personelin disiplin amiri olup, memur, is¢i, sozlesmeli ve diger

personelin bagar1 ve performans degerlendirmesini yapmak.

d) Midiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini mer’i mevzuat gergevesinde belirlemek.

e) Midiirliik biinyesinde gbrev yapan biirolarin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini gozetmek, ayrica sorumlu oldugu memur, sozlesmeli, isci,
gecici is¢i, ve diger personelin 06zlik islemlerinin mevzuat g¢ergevesinde yiiriitiilmesini
saglamak.
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f) Zabita Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigi ile diger miidiirliikler ve ilgili birimler
arasinda koordinasyonu saglamak.
g) Ust yoneticilerce kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Miidiiriin yetkileri

MADDE 8 - (1) Midiiriin yetkileri sunlardir;

a) Midirlige ait gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi i¢in karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak.

b) Miidirligiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunmak.

C) Mudiirliik ile ilgili yazismalari 1. derecede sorumlu olarak imzalamak.

¢) Disiplin amiri olarak sorumlu oldugu personele, mevzuatta ongdriillen disiplin

sucunun islenmesi halinde kendi yetkisindeki disiplin cezalarin1 vermek.

d) Midiirliige bagh calisanlar denetlemek ve karsilastigi aksakliklar: gidermek.

e) Mazeretine binaen personele on giine kadar mazeret izni vermek ve 6diil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Daire Bagkani ile
Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak, sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig
zamanlarini tespit etmek.

f)  Gegici siire gérevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz
olan personelden birini miidiirliige vekalet etmek {izere belirleme ve makamin onayina sunmak.

g) Birimdeki tiim personele gorev dagilimini yapmak.

g) Midirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla

haberlesmek.

h) Ust yoneticiler tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

Miidiiriin sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Midiir, ilgili mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen
gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan, bagli bulundugu {ist yoneticilere karsi sorumludur.

Miidiir yardimcisi

MADDE 10 - (1) Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine
verilen gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar.

(2) Bagli bulundugu miidiire ve iist yoneticilere karsi sorumludur.

Zabita amiri

MADDE 11 - (1) Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine
verilen gorevleri, mevzuata uygun olarak yliriitiir ve yerine getirilmesini saglar.

(2) Bagli bulundugu st yoneticilere karst sorumludur.

Zabita baskomiseri

MADDE 12 - (1) Midiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi neticesinde kendilerine
verilen gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar.

(2) Bagli bulundugu iist yoneticilere karst sorumludur.
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Zabita komiseri

MADDE 13 - (1) Miidiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi neticesinde kendilerine
verilen gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar.

(2) Bagli bulundugu tist yoneticilere kars1 sorumludur.

Zabita komiser yardimecisi

MADDE 14 - (1) Midiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi neticesinde kendilerine
verilen gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar.

(2) Bagli bulundugu st yoneticilere karst sorumludur.

Zabita memuru

MADDE 15 - (1) Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine
verilen gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar.

(2) Bagli bulundugu iist yoneticilere karst sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 16 - (1) Is bu Yo6netmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan hiikiimler

MADDE 17 - (1) 26.11.2007 tarih ve 2602 sayili istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Meclisi karart ile kabul edilen Zabita Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigi Gorev ve Calisma
Yonetmeligi ek ve degisiklikleri ile birlikte tiimiiyle yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik, Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabulii ve yerel bir
gazetede ilani ile ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Biilyliksehir Belediye Bagkani ve Zabita
Destek Hizmetleri Sube Miidiirii yiirtitiir.
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